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ความรู้ของท่านคือความมุ่งมัน่ของเรา

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 
Environment Health and safety policy 

บริษัท เนเชอรัล เอ็นเนอร์ยี เทค จำกัด  ตระหนักว่าการรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นบรรทัดฐานของการมีส่วนร่วม และระบบอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินธุรกิจ เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดี มีความปลอดภัยในการ
ทำงานของพนักงานและผู้อื่น จึงกำหนดนโยบายดังนี้ 

1. บริษัท ถือว่าพนักงานทุกคนต้องร่วมมือกันปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
เพ่ือปกป้องสิ่งแวดล้อม สร้างสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ และมีความปลอดภัยในการทำงานทั้งของตนเอง
และผู้อ่ืน 

2. บริษัท มุ่งมั่นปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมายภายในประเทศ , กฎหมายระหว่างประเทศ ,
ข้อกำหนดต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย , ข้อกำหนดของลูกค้า รวมถึงการปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อย่างต่อเนื่อง 

3. บริษัท มุ่งมั่นป้องกัน ปรับปรุง ลด สิ่งที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากกิจกรรมขององค์กร และ
มุ่งมั่นควบคุมการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดผลกระทบจากการปล่อยมลพิษสู่
สิ่งแวดล้อม 

4. บริษัท จะจัดหาสภาวะการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยและมีสุขอนามัยเพ่ือป้องกันอันตรายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
และสุขภาพไม่ด ี

5. บริษัท จะกำจัดอันตราย และลดความเสี่ยงของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
และปรับปรุงระบบจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการปรึกษาหารือ และการมีส่วนร่วม
ของผู้ปฏิบัติงาน  

6. บริษัท จะปรับปรุงและป้องกันอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักร อุปกรณ์ไฟฟ้า สารเคมีวัตถุอันตราย อัคคีภัย ภัย
ธรรมชาติ ให้เกิดความปลอดภัยและป้องกันการเจ็บป่วยจากการทำงานกับพนักงานและผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือลดสถิติการ
ประสบอันตราย โดยมุ่งมั่นพัฒนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

7. บริษัท จะกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม รวมทั้งฝึกอบรมพนักงานและผู้ที่
เกี่ยวข้อง โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เสนอข้อคิดเห็น เพ่ือป้องกันสิ่งแวดล้อมและมลภาวะ ปรับปรุง
สภาพการทำงาน และวิธีการทำงานที่ปลอดภัย 

8. บริษัท มุ่งมั่นเป็นองค์กรต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ ด้านแรงงานสัมพันธ์ สิทธิมนุษยชน ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย โดยนโยบายนี้จะเปิดเผยและสื่อสารต่อสาธารณชนทั่วไป 


